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В статье рассмотрена динамика численности занятого населения и безработных в Россий-

ской Федерации и ее федеральных округах и построены модели их трендов. Выделены причины и 

факторы, влияющие на исследуемые показатели. На примере регионов Росси проанализировано воз-

действие 7 социально-экономических факторов на численность занятых и безработных. Исследо-

вания проводились по статистическим данным за 2000–2020 гг. Источником информации послу-

жили данные Федеральной службы государственной статистики, в частности статсборники «Ре-

гионы России». Инструментарием анализа являлись трендовые модели и модели корреляционно-

регрессионного анализа. По результатам статистического моделирования выделены группы фак-

торов, определяющие степень их воздействия на численность занятого населения в РФ и ее округах. 

Данными факторами являются: численность населения, миграционный прирост, ожидаемая про-

должительность жизни, индексы потребительских цен, среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников, средняя цена на нефть, ВРП на душу населения. 
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The article examines the dynamics of the employed population and the unemployed in the Russian 

Federation and its federal districts and builds models of their trends. The reasons and factors influencing 

the studied indicators are highlighted. On the example of the regions of Russia, the impact of 7 socio-

economic factors on the number of employed and unemployed is analyzed. The studies were carried out 

according to statistical data for 2000 - 2020. The source of information was the data of the Federal State 

Statistics Service, in particular the statistical collections “Regions of Russia». The analysis tools were 

trend models and models of correlation and regression analysis. Based on the results of statistical model-

ing, groups of factors are identified that determine the degree of their impact on the number of the em-

ployed population in the Russian Federation and its districts. These factors are: population size, migration 

growth, life expectancy, consumer price indices, average monthly nominal accrued wages of workers, av-

erage oil price, GRP per capita. 
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Введение 

Отношения в сфере занятости населе-

ния являются основополагающими в жизни 

любой страны и во многом определяют ее раз-

витие. Уровень занятости характеризует общее 

состояние экономики и дает представление об 

ее эффективности [1]. При этом проблемы за-

нятости и безработицы оказывают существен-

ное влияние не только на социально-

экономическую, но и на политическую ситуа-

цию в стране [2]. Занятость населения опре-

деляет уровень и качество жизни населе-

ния, а безработица обостряет политиче-

скую ситуацию в стране [3, 4]. Поэтому од-

ной из основных задач развития России явля-

ется регулирование занятости и снижение 

уровня безработицы населения [5]. 

В современных условиях рынок труда 

постоянно меняется. При анализе ситуации на 

рынке труда в РФ следует отметить неопреде-

ленность его развития из-за высокой турбу-

лентности экономических изменений и гло-

бальной цифровой трансформации общества.   

Экономическая реальность сегодня ха-

рактеризуется такими качествами как интен-

сивность, неопределенность и стихийность, 

что заметно снижает уровень управляемости 

социально-экономическими процессами, за-

трудняя прогнозные и сценарные методики их 

исследования [6, 7]. 

 Анализ литературных источников по 

проблеме занятости населения показал, что 

большинство авторов выделяют факторы, вли-

яющие на уровень занятости, но не проводят 

детального исследования с помощью построе-

ния моделей трендов и корреляционно-

регрессионных зависимостей [2, 3, 4, 5, 6, 7]. 

 Целью данного исследования является 

статистическое моделирование занятости и 

безработицы в регионах РФ. 

Моделирование трендов занятого населения и 

численности безработных в регионах России 

Источником информации для анализа 

исследуемых показателей послужили данные 

Федеральной службы государственной стати-

стики, в частности статсборники «Регионы 

России.  

Социально-экономические показатели» 

и «Регионы России. Основные характеристики 

субъектов Российской Федерации» [8].  

Данные по динамике численности за-

нятых по РФ за 2000–2020 гг. представлены на 

рис.1. 

 

 

 

 Рис. 1. Динамика численности занятых по РФ 

Fig. 1. Dynamics of the number of employed in the Russian Federation 
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 Исследование динамики занятости 

населения показало, что в период с 2000 г. по 

2020 г. численность занятых лучше всего опи-

сывается параболическим трендом. Данная 

зависимость объясняет изменение численности 

занятых в исследуемый период на 93,4% [9]. 

Максимум занятых пришелся на 2016 г., при 

этом численность занятых по сравнению с 

2000 г. выросла на 11%. С 2016 г. занятость 

начала снижаться и к 2020 г. снизилась на 3%. 

 Сегодня важнейшим из приоритетов 

социально-экономической политики государ-

ства России является поддержка равенства ре-

гионов и обеспечение максимально высокой 

занятости населения во всех регионах [3]. По-

этому дальше в работе был проведен анализ 

численности занятых в федеральных округах 

РФ (табл. 1). 

 

Таблица 1 

Уравнения трендов численности, занятых по федеральным округам РФ  

в период с 2000 по 2020 гг. 

Table 1. Equations for trends in the number of people employed by federal districts of the Russian Federa-

tion in the period from 2000 to 2020 

Регион Уравнение тренда R2 

Российская Федерация У = -28,5 t 2+ 969,7 t + 63630 0, 934 

Центральный федеральный округ У = 128,8 t + 18314 0, 880 

Северо-Западный федеральный округ У = -4,1 t 2+ 109 t + 6599 0,843 

Южный федеральный округ У = 101,5 t + 5569 0,847 

Северо-Кавказский федеральный округ У = 89,6 t + 2596 0, 886 

Приволжский федеральный округ У = -7,5 t 2+ 165,1 t + 13914 0,781 

Уральский федеральный округ У = -3,2 t 2+ 82,7 t + 5596 0,796 

Сибирский федеральный округ У = -4,1 t 2+ 88,9 t + 7784 0,744 

Дальневосточный федеральный округ У = -1,3 t 2+ 27,9 t + 3956 0,630 

  
Анализ полученных уравнений пока-

зал, что, как и для России в целом, параболи-

ческий тренд является наилучшим приближе-

нием для большинства регионов. Исключени-

ем стали Центральный, Южный и Северо-

Кавказский федеральные округа. Данные реги-

оны в исследуемый период продемонстриро-

вали линейную зависимость, что свидетель-

ствует о неукоснительном росте численности 

занятых в данных округах. Коэффициент де-

терминации для большинства моделей выше 

74%, что является достаточно высоким значе-

нием. Исключением стал Дальневосточный 

федеральный округ, для него построенный 

тренд объясняет динамику изменения числен-

ности занятых только на 63% [9]. 

 Анализ структуры занятых в 2020 г. 

показал, что наибольшую долю в структуре 

занимают специалисты высшего звена (26%). 

Следом следуют работники сферы обслужива-

ния и торговли, охраны граждан и собственно-

сти (15%), специалисты среднего уровня ква-

лификации (14%), операторы производствен-

ных установок и машин, сборщики и водители 

(13%) и квалифицированные рабочие про-

мышленности, строительства, транспорта и 

родственных занятий (13%). Остальные груп-

пы занятых имеют менее 10% в общей струк-

туре. Анализ структуры занятых по видам эко-

номической деятельности показал, что 

наибольшую долю занимает оптовая и рознич-

ная торговля; ремонт автотранспортных 

средств, мотоциклов, бытовых изделий и 

предметов личного пользования (19%). На 

втором и третьем месте соответственно добы-

ча полезных ископаемых (14%) и строитель-

ство (9%). 

 Одной из основных проблем современ-

ной российской экономики является безрабо-

тицы, которая неразрывно связана с происхо-

дящими структурными сдвигами в националь-

ной экономике и мировом хозяйстве. [4]. Дан-

ное явление постоянно остается в центре вни-

мания и населения, и научной общественности 

[2]. Часть экспертов считает, что автоматиза-

ция производства и цифровизация общества 

будут способствовать росту уровня безработи-

цы  [10, 11]. 

Законом Российской Федерации «О за-

нятости населения в Российской Федерации» 

безработными признаются трудоспособные 

граждане, которые не имеют работы и зара-
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ботка, зарегистрированы в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей работы, 

ищут работу и готовы приступить к ней [12]. 

На рис. 2 представлены данные по ди-

намике уровня безработицы в РФ в период с 

2000 по 2020 гг. 

Представленные данные демонстриру-

ют достаточно последовательное снижение 

уровня безработицы за исследуемый период. 

Выделенная в ходе исследования основная 

тенденция представленных данных носит ло-

гарифмический характер. Коэффициент детер-

минации данного тренда описывает фактиче-

ские данные на 83,7%. Наибольшее отклоне-

ние от тренда произошло в 2009 г., который 

из-за кризиса 2008 г. показал значительный 

рост числа безработных. Также из-за пандемии 

коронавируса 2019 г. произошел рост безра-

ботных в 2020 г., хоть и столь сильный. 

В России, как и во многих странах, ры-

нок труда рынок труда не сбалансирован. Рас-

сматривая региональную структуру, можно 

заметить, что некоторые из регионов имеют 

более значительное число безработных, чем 

другие [13].  

Согласно данным Росстата [8], 

наибольший уровень безработицы в 2020 г. 

зафиксирован в Северо-Кавказском федераль-

ном округе (13,9%), наименьший – в Цен-

тральный федеральный округ (3,1%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Динамика уровня безработицы населения в возрасте 15–72 лет, % 

            Fig. 2. Dynamics of the unemployment rate of the population aged 15–72 years, % 

 

В табл. 2 представлены результаты по-

строения моделей трендов уровня безработицы 

для федеральных округов РФ за период 2000–

2020 гг. 

Таблица 2 

Уравнения трендов уровня безработицы по федеральным округам РФ 

Table 2. Equations of trends in the unemployment rate by federal districts of the Russian Federation 

Регион Уравнение тренда R2 

Российская Федерация У = -1,7 ln(t )+ 10,4 0, 837 

Центральный федеральный округ У = -1,3 ln(t )+ 7,0 0, 837 

Северо-Западный федеральный округ У = -1,6 ln(t )+ 8,7 0,752 

Южный федеральный округ У = -2,5 ln(t )+ 13,1 0,898 

Северо-Кавказский федеральный округ У = -0,5 t + 20,7 0,723 

Приволжский федеральный округ У = 9,2 exp(-0,04 t ) 0, 788 

Уральский федеральный округ У = -1,5 ln(t )+ 9,9 0, 690 

Сибирский федеральный округ У = -1,9 ln(t )+ 12,3 0,801 

Дальневосточный федеральный округ У = -2,6 ln(t )+ 13,1 0,859 

y = -1,737ln(t) + 10,407

R² = 0,8367
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Представленные результаты исследо-

вания показывают, что, как и для России в це-

лом, наилучшим приближением для большин-

ства регионов РФ является логарифмическая 

зависимость. Исключением стали только Се-

веро-Кавказский и Приволжский федеральные 

округа. Для Северо-Кавказского федерального 

округа уравнение тренда носит линейный ха-

рактер, а для Приволжского – экспоненциаль-

ный. При этом коэффициент детерминации 

меняется от 69 до 89,9%.  Корреляционно-

регрессионный анализ занятости в регионах 

России. Одним из основных методов изучения 

взаимосвязи социально-экономических явле-

ний является статистическое моделирование 

связей на основе корреляционно-

регрессионного анализа. При этом факторные 

признаки для построения регрессионных мо-

делей выбирают с учетом наличия причинно-

следственных связей, которые качественно 

прогнозируются исследователями [9].  

Российские экономисты на макроуровне выде-

ляют шесть основных групп факторов, влия-

ющих на развитие рынка труда: демографиче-

ские, экономические, социальные, организаци-

онно-технические, национально-этнические и 

административно-правовые [2]. 

Исходя из этого для исследования численности 

занятых (у, тыс. чел.) и уровня безработицы в 

данной работе были выбраны следующие фак-

торы: 

х1 – численность населения, тыс. чел.; 

х2 – миграционный прирост, чел.; 

х3– ожидаемая продолжительность жизни, 

лет; 

х4 – индексы потребительских цен; 

х5 –среднемесячная номинальная начис-

ленная заработная плата работников, руб.; 

х6 –средняя цена на нефть, доллара США; 

х7 – ВРП на душу населения, руб. 

Данные факторы были выбраны в силу следу-

ющих причин. Уровень занятости и безрабо-

тицы населения напрямую зависит от количе-

ства людей, проживающих в стране, и мигра-

ционных процессов [1]. Существенную роль в 

числе занятых играет показатель ожидаемой 

продолжительность жизни населения. В силу 

современных тенденций в обществе у многих 

людей более зрелого возраста возникнет низ-

кая адаптируемость к тем технологическим 

переменам, которые сегодня происходят в ор-

ганизациях. Так, многие сотрудники, потеряв 

работу, не смогут снова трудоустроиться, по-

скольку их компетенции окажутся устаревши-

ми для требований работодателей [4]. 

Одним из факторов, значительно вли-

яющим на уровень занятости и безработицы, 

является заработная плата.  

Уровень заработной платы имеет пря-

мую связь с численностью занятого населения 

и обратную с уровнем безработицы, то есть 

при увеличении заработной платы число заня-

тых растет, а уровень безработицы сокращает-

ся [3]. Одним из важных факторов, оказываю-

щих существенное влияние на исследуемые 

показа тели, является инфляция.  

В соответствии с Федеральным планом 

статистических работ Росстат разрабатывает 

показатель Индекс потребительских цен на 

товары и услуги, который используется в каче-

стве одного из основных показателей, характе-

ризующих уровень инфляции в РФ [12]. 

Причины занятости и безработицы в 

России, как правило, связаны с падением цен 

на нефть – основным экспортным товаром 

страны, составляющим большую часть феде-

рального ВВП [14].В качестве экономического 

фактора, определяющего структурные разли-

чия по регионам РФ, был выбран показатель 

ВРП на душу населения. Для оценки уровня 

занятости и безработицы в РФ в качестве ис-

ходной статистической базы были выбраны 

ежегодные данные в период с 2000 по 2019 гг. 

[8]. Наилучшие характеристики при исследо-

вании изменения численности занятых в РФ 

показала полулогарифмическая регрессионная 

модель, которая объяснила изменение иссле-

дуемой функции на 97, 7% (табл. 3). Числен-

ность безработных лучше всего описывается 

логарифмической моделью тренда. Данная мо-

дель объясняет изменение численности безра-

ботных в РФ на 87,1%. 

Обе построенные модели показывают 

высокую значимость и показывают общую за-

висимость исследуемых функций от таких па-

раметров как численность населения (х1), 

ожидаемая продолжительность жизни (х3), 

среднемесячная номинальная начисленная за-

работная плата работников (х5) и средней це-

ны на нефть (х6). При этом численности заня-

тых от показателей х1, х5 и х6 имеет прямую 

зависимость, а от х3 – обратную. Для числен-

ности же безработных эта связь является про-

тивоположной, как и следовало ожидать.  
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Таблица 3 

Уравнения регрессионных моделей численности занятых и безработных в РФ 

Table 3. Equations of regression models of the number of employed and unemployed  

in the Russian Federation 
Исследуемая 

функция 

Регрессионная модель Значимость ко-

эффициентов 

модели 

R2 Значимость 

модели 

Численность 

занятого 

населения, 

тыс. чел. 

У= -635172 + 70352,1 Ln(х1) + 

+ 805,5 Ln(х2) – 54263,7 Ln(х3) + 

+ 7488,8 Ln(х4) + 5049,0 Ln(х5) + 

+ 1025, 5 Ln(х6) 

0,05 

0,03 

0,03 

0,01 

0,05 

2·10-5 

0,05 

0,977 6,5·10-10 

Численность 

безработных, 

тыс. чел. 

Ln(У)= 183,8 – 16,7 Ln(х1) + 

+ 6,67 Ln(х3) – 0,42 Ln(х5) – 

– 0,33 Ln(х6) 

4·10-3 

6·10-3 

0,02 

2·10-3 

0,02 

0,871 1,6·10-6 

 

Численность занятых также продемон-

стрировала прямую зависимость от миграци-

онного прироста и индекса потребительских 

цен [15]. 

Конкретные направления деятельности 

и приоритеты в сфере улучшения социально-

экономической ситуации в настоящее время 

реализуются не только на федеральном, но и 

на региональных уровнях РФ. Регионы России 

становятся не только объектами, но и субъек-

тами развития, формируя свои стратегические 

цели и пути их достижения. Об этом свиде-

тельствует практика разработки региональных 

стратегий в субъектах РФ. Главная цель этих 

стратегии – обеспечение достойного уровня 

жизни населения [16]. Структурные изменения 

в региональной экономике активно изучаются 

российскими учеными [17]. Для стабилизации 

социально-экономической ситуации регио-

нальные органы власти все чаще используют 

проектное управление [18]. Своевременное 

внедрение инновационных структурных пре-

образований в экономику региона позволяют 

улучшить ситуацию с созданием новых рабо-

чих мест, а значит и с занятостью населения 

[19]. Особое внимание на региональном 

уровне должно уделяться управлению отрас-

лями, оказывающими доминирующее влияние 

на экономику региона [20]. Результаты по-

строения регрессионных моделей численности, 

занятых по федеральным округам РФ пред-

ставлены в табл. 4. 

Таблица 4 

Уравнения регрессионных моделей численности занятых по регионам РФ 

Table 4. Equations of regression models of the number of employed by regions of the Russian Federation 
Регион Регрессионная модель R2 Значимость 

модели 

ЦФО У = – 290211 + 33316,6 Ln (х1) - 375,5 Ln (х2) – 

–  11623,4 Ln (х3) + 762,7 Ln (х5) + 373,0 Ln (х6) 

0,976 6,9·10-11 

СЗФО LN(У) = 14,7 – 0,65 Ln (х1) + 0,02 Ln(х5) + 0,02 Ln (х6) + 

+ 0,01 Ln (х7) 

0,915 7,5·10-8 

ЮФО У = 5661,7 + 8,18 х2 + 0,07 х5 – 7,47 х6 + 0,001 х7 0,928 2,2·10-8 

СКФО У = – 11170,6 + 1,41 х1 + 3,92 х4 – 7,47 х6 + 0,001 х7 0,986 1·10-13 

ПФО У = – 422099 + 43949,9 Ln (х1) – 7137,6 Ln (х3) + 

+ 1281,7 Ln (х5) + 382,1 Ln (х6) 

0,765 1,3·10-4 

 

УФО У = -19026 + 4585,3 Ln (х1) – 5405,7 Ln (х3) + 

+ 330,6 Ln (х5) + 214,6 Ln (х6) + 40,6 Ln (х7) 

0,925 2,2·10-7 

 

СФО Ln (У) = 14,7 – 0,65 Ln (х3) +0,02 Ln (х4) + 0,02 Ln (х5) + 

+ 0,01 Ln (х6) 

0,795 4,7·10-5 

 

ДФО У = 6146 + 161,4 Ln (х1) – 996,9 Ln (х3) + 96,6 Ln (х6) + 

+ 19,8 Ln (х7) 

0,611 5·10-3 
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Рис. 3. Распределение вхождения факторных признаков в регрессионные модели 

Fig. 3. Distribution of the occurrence of factor signs in regression models 

 

Представленные в табл. 4 регрессион-

ные модели в зависимости от региона являются 

полулогарифмическими (ЦФО, ПФО, УФО, 

ДФО), логарифмическими (СЗФО, СФО) или 

линейными (ЮФО, СКФО). Данные результаты 

показывают, что, как и для России в целом, в 

федеральных округах РФ регрессионные моде-

ли преимущественно полулогарифмические. 

Доля данных моделей составила 50%.  

Распределение вхождения факторных 

признаков в полученные регрессионные модели 

представлено на рис. 3.Представленные данные 

показывают, что максимальное влияние на чис-

ленность занятых по России и федеральным 

округам РФ продемонстрировал фактор средней 

цены на нефть (наличие в моделях РФ и 8 феде-

ральных округов).  

За ним следуют факторы численности 

населения и среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы работников 

(наличие в моделях РФ и 6 федеральных окру-

гов) и фактора ожидаемой продолжительности 

жизни (наличие в моделях РФ и 5 федеральных 

округов 6 регионов). Минимальное количество 

раз в построенные модели вошел фактор мигра-

ционного прироста (наличие в моделях РФ и 2 

федеральных округов). 

Заключение 

Занятость населения и уровень безрабо-

тицы являются одними из наиболее важных 

проблем в России, влияющих на благосостояние 

нашей страны. Для улучшения ситуации с заня-

тостью и безработицей населения в РФ необхо-

дим комплекс мер, предпринимаемых и реали-

зуемых государством в различных направлени-

ях социально-экономической политики страны 

[1]. В связи с этим цель государства должна 

включать в себя правильную оценку уровня 

безработицы и пути ее минимизации [6]. По-

этому исследование данных явлений требует 

особого внимания. Сегодня Россия предприни-

мает множество мер для увеличения числа тру-

доустроенных граждан и снижения уровня без-

работицы, несмотря на ситуацию с пандемией. 

Регулирование занятости и безработицы в Рос-

сии осуществляется сразу по нескольким 

направлениям, одним из основных которых яв-

ляется обеспечение равных возможностей всем 

регионам РФ [4].  

Определив основной влияющий фактор 

в регионе, можно предпринять конкретные ме-

тоды борьбы с безработицей, определяя их для 

каждого субъекта конкретно [3].  

На основе анализа построенных моделей 

региональные органы могут проводить деталь-

ное исследование проблемы занятости и безра-

ботицы населения. Научный подход к данной 

проблеме позволит более эффективно подхо-

дить к вопросу принятия решений по данному 

вопросу. Полученные результаты обладают 

научной новизной, поскольку базируются на 

универсальном алгоритме статистического мо-

делирования и системном подходе к решению 

проблемы. 
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